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MB ,SIMPLANOVA" KANDIDATY | DARBUOTOJUS
ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA

Kandidaty j darbuotojus asmens duomeny saugojimo politika (toliau — Politika) nustato MB
,Simplanova”, kurios juridinio asmens kodas 303028709, buveiné registruota adresu Verkiy g. 34B-
201, LT-08221 Vilnius, Lietuvos Respublika (toliau — Simplanova, Bendrové), pagrindines nuostatas ir
principus, kurie taikomi asmeny, kandidatuojanéiy j MB ,Simplanova” darbuotojus (toliau —
Kandidatas, Kandidatai) atzvilgiu.

Simplanova vykdydama savo verslo strategijg ir plétrg periodiSkai siekia pritraukti naujus
talentus su kuriais kartu galéety jgyvendinti savo tikslus. Naujy talenty pritraukimo ir jdarbinimo
proceso metu neiSvengiamai turi bati gaunami ir atitinkamai tvarkomi potencialiy darbuotojy asmens
duomenys, kad blty uztikrintas tinkamas jdarbinimo procesas, kuris tenkinty tiek Simplanova, tiek
potencialiy jos darbuotojy interesus. Sios politikos tikslas - uztikrinti Simplanova ir asmeny,
kandidatuojanciy j jos darbuotojus teisétus interesus bei garantuoti, kad bdty uztikrinta tinkama
teisiné Bendroves ir asmens duomeny apsauga.

Vadovaujantis Sioje Politikoje jtvirtintais principais yra tvarkomi Kandidaty asmens
duomenys, kai Bendrove pati arba pasitelkdama treCiuosius asmenis vykdo atrankg del darbo
Bendrovéje, taip pat tais atvejais, kai Kandidatai savanoriskai pateikia duomenis Bendrovei,
siekdami joje jsidarbinti.

Si Politika gali bati kei€iama, pildoma ir atnaujinama. Aktuali Politikos versija pateikiama
Bendroves tinklalapyje www.simplanova.com

1. Kandidaty asmens duomenys, jy saltiniai

= Kandidato asmens duomenys —tai bet kokia informacija, kuri gali bGti naudojama identifikuoti asmenj,
taip pat bet kokia informacija apie asmenj, kuris jau yra identifikuotas, jskaitant Kandidato gyvenimo
apradyme (CV), Kandidato anketoje, motyvaciniame laiske ir kituose Kandidato pridedamuose
dokumentuose (pvz., sertifikatuose, pazyméjimuose, nuorodose, kt.) pateikiama informacijg, kurig
Kandidatas savo iniciatyva perduoda Bendrovei, ar kuri atsiranda papildomai darbuotojy atrankos
vykdymo metu (pvz., Kandidato praktiniy uzduociy atlikimo rezultatai, Kandidato asmenybés profilio
jvertinimo duomenys, atrankg vykdancio asmens(-y) jzvalgos ir nuomonés, Kandidata
rekomenduojantis ar atsiliepima teikiantis asmuo, jo kontaktas, rekomendacijosar atsiliepimo turinys
ir kt.).

= Pastabos: specialiy kategorijy asmens duomenys (pvz., duomenys apie sveikatg) renkami ir tvarkomi
tik tuo atveju ir tik ta apimtimi, kai ir kiek tai yra bdtina vykdant atrankg j konkrecig darbo vieta ir kiek
tai yra leidZiama pagal galiojancius teisés aktus; duomenys apie Kandidaty sveikatg atrankos procese
pagal galiojanCius teisés aktus yra renkami ir tvarkomi, siekiant jvertinti, ar potencialus darbuotojas
pagal jo sveikatos blkle gali dirbti Bendroveés sililoma darbg; specialiy kategorijy duomenys renkami tik
baigiamuosiuose atrankos etapuose.

= Kandidaty asmens duomenys tvarkomi tik Bendrovés vidaus administravimo tikslais, vykdant
darbuotojy atrankg(-as) ir turint Bendrovés teisétg interesa jvertinti Kandidaty tinkamumag dirbti
pageidaujama darba.

» Kandidato sutikimas tvarkyti jo CV, Kandidato anketoje ir (ar) kituose kandidatavimo dokumentuose
(gyvenimo apradyme, motyvaciniame laiske ar kt.) pateiktus duomenis, o taip pat Sioje Politikoje
nurodytais atvejais juos perduoti tvarkyti tretiesiems asmenims Bendrovés vidaus administravimo
tikslais (vykdant darbuotojy atrankg) laikomas gautu, kai Kandidatas pateikia Bendrovei savo CV,
Kandidato anketg ir (ar) kitus dokumentus. Pateikdamas Bendrovei savo asmens duomenis Kandidatas
patvirtina pateikiamy duomeny teisinguma ir sutinka su Sioje Politikoje iSdéstytomis nuostatomis.

Simplanova, MB Tel. nr.: +37064661977 www.simplanova.com
Jmoneés kodas: 303028709 info@simplanova.com
Verkiy g. 34B, Vilnius, Lietuva


tel:+37064661977
mailto:info@simplanova.com
file:///C:/Users/marketing/Desktop/www.simplanova.com

) simplanova

» Jeigu informacijg apie Kandidatg ir (ar) jo CV, ir (ar) kitus kandidatavimo dokumentus Bendrové
gauna iSUzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
jdarbinimo agentiry, darbo paie3kos internetiniy portaly, karjeros socialiniy tinkly (pvz., ,LinkedIn”) ir
(ar) kity darbo paieskos, atrankos ir (ar) tarpininkavimo paslaugas teikiangiy subjekty, Bendrové
vadovaujasi nuostata, kad tokiais atvejais Kandidatui buvo suteikta ir Kandidatas yra gaves visa
reikiamga informacijg apie jo duomeny tvarkyma ir yra suteikes savo sutikima tvarkyti jo duomenis
atitinkamam tokias paslaugas teikianCiam subjektui, ir toks sutikimas taip pat apima teise pateikti
Kandidato duomenis potencialiems darbdaviams (jskaitant Bendrove), jgalinant tokius potencialius
darbdavius Kandidato duomenis tvarkyti vykdant atrankg(-as).

= Bendrove, rinkdama papildoma informacija apie Kandidatus i$ vieSai prieinamy informaciniy 3altiniy,
ja tvarko, naudoja ir saugo, remiantis Sia Politika.

» Kandidato asmens duomenis i3 kity 3altiniy (pvz., Kandidato buvusiy darbdaviy, kolegy ir pan.)
Bendrové renka tik gavusi atskirg Kandidato sutikima. Jei Kandidato pateiktame CV ir (ar)
motyvaciniame laiSke Kandidatgrekomenduojantys asmenys jau yra nurodyti, tai laikytina Kandidato
sutikimu rekomendacijoms ar atsiliepimamsapie Kandidatg i$ nurodyty asmeny gauti, ir Bendrové
Kandidato sutikimo kreiptis j jo jvardintus asmenis papildomai nesiteirauja.

2. Kandidaty asmens duomeny tvarkymas ir saugojimas

= Jeigu pasibaigus atrankai j atitinkama darbo vietg Bendrove nepasirinks Kandidato ir su juo nesudarys
darbo sutarties, visus atrankos tikslais surinktus Kandidato asmens duomenis Bendrové sunaikins,
nebent Kandidatas yra pateikes Bendrovei sutikima dél jo duomeny jtraukimo j Bendrovés Kandidaty
duomeny baze, tokiu blddu sutikdamas gauti darbo pasidlymus. Kandidaty asmens duomenys po
atrankos saugomi ne ilgiau negu 1 metus, iSskyrus atvejus, kuriais aiSkiai nurodyti kiti terminai ir tam
yra teisétas pagrindas. llgesnis, negu specialiai nurodyta Sioje Politikoje, Kandidato asmens duomeny
saugojimas gali bati vykdomas tik, kai

(i) esama pagrjsty jtarimy dél neteisétos veikos, dél kurios yra atliekamas tyrimas, ir (ar)
(i) Kandidato duomenys batini tinkamam ginc¢o, skundo iSsprendimui, ir (ar)

(iii) esant kitiems teisés aktuose numatytiems pagrindams. Bet kokiu atveju Kandidato suteiktg
sutikima ir jrodyma apie jj Bendrové gali saugoti ir ilgesnj laikotarpj, jei to reikia, kad
Bendrove galéty apsiginti nuo jai pareiksty reikalavimy, pretenzijy ar ieskiniy.

= Kandidaty, nekandidatuojanciy j konkrecig darbo vietg Bendrovéje, taciau iSreiskianciy pageidavima
bati jtrauktais j Bendroveés Kandidaty duomeny baze, asmens duomenys saugomi 2 metus. Bendrove
pazymi, kad Kandidato asmens duomeny saugojimas Bendrovés Kandidaty duomeny bazéje
neprilygsta asmens kandidatavimui j pageidaujama konkrecCig darbo vieta, todél Bendrové ragina
Kandidatus aktyviai domeétis aktualiais ir vieSai paskelbtais Bendrovés darbo pasitlymais ir j
pageidaujamas konkrecias darbo vietas kandidatuoti tiesiogiai skelbime nurodytu el. pastu.

= Priklausomai nuo darbo viety, j kurias Kandidatai kandidatuoja, jy duomenys yra saugomi Bendroveés
centrinés buveinés arba filialy Kandidaty duomeny bazése (Bendrovés atitinkamy padaliniy
kontaktiniai duomenys yra nurodyti Bendrovés tinklalapyje We are Hiring skiltyje).

= Bendrové savo pasirinkimu ir nuoziQra turi teise Kandidaty duomenis perduoti tvarkyti tretiesiems
asmenims, kurie padeda Bendrovei vykdyti Kandidaty atranka arba kurie teikia Bendrovei su atranka,
Kandidaty vertinimu ir Bendrovés vidaus administravimu susijusias paslaugas. Tokiais asmenimis gali
bati personalo atrankos ir (ar) vertinimo paslaugy teikéjai, duomeny baziy programinés jrangos
tiekéjai, duomeny baziy administravimo paslaugy teik€jai, duomeny centry, prieglobos ir debesijos
paslaugy teikejai ir pan. Kiekvienu atveju duomeny tvarkytojui Bendrove pateikia tik tiek duomeny, kiek
yra batina konkreC¢iam pavedimui jvykdyti ar konkreciai paslaugai suteikti. Bendrovés pasitelkti
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duomeny tvarkytojai gali tvarkyti Kandidaty asmens duomenis tik pagal Bendrovéje taikomg asmens
duomeny saugojimo politikg ir negali jy naudoti kitiems tikslams ar perduoti kitiems asmenims be
Bendroveés sutikimo. Be to, jie privalo uztikrinti Kandidaty asmens duomeny sauguma pagal
galiojancius teisés aktus ir su Bendrove sudarytus rasytinius susitarimus.

= Kandidatas turi teise nesutikti, kad jo duomenys pasibaigus atrankai baGty jtraukiami ir toliau tvarkomi
Bendroves Kandidaty duomeny bazeje. Kandidatas taip pat turi teise Bendrovei pateiktus savo asmens
duomenis atnaujinti (aktualig Kandidato CV, motyvacinio laisko ir kt. dokumenty versijg pateikiant el.
pastu karjera@simplanova.com, arba per Bendrovés tinklalapio We are Hiring skilties rubrikg ,Apply
now”) ir (arba) atSaukti savo sutikimg bei prasyti pasalinti savo asmens duomenis i Bendrovés
Kandidaty duomeny bazés (apie tai informuojant Bendrove prane$imu, iSsiunéiamu el. pastu
karjera@simplanova.com praneSime nurodant savo varda, pavardeg, kontaktinius duomenis bei
pranesimo pavadinime jraSant Zodj ,ATSISAKAU"). Kandidato nepageidavimas bati jtrauktu j
Bendrovés Kandidaty duomeny baze ar pateikto sutikimo atSaukimas nesutrukdys Kandidatui
dalyvauti atrankoje j jo pageidaujama konkrecig darbo vietg Bendrovéje.

= Kandidaty asmens duomenys taip pat gali bGti pateikiami kompetentingoms valdzios arba
teisésaugoms jstaigoms, pvz., policijai, teisésaugos institucijoms arba priezidros institucijoms, taciau
tik joms pareikalavus ir tik tada, kai reikalaujama pagal galiojancCius teisés aktus arba teisés akty
numatytais atvejais ir tvarka.

= Bendroveé uztikrina, kad jos veikloje nepertraukiamai bty naudojamos asmens duomeny saugumo
uztikrinimo techninés ir organizacinés priemoneés, kurios leisty apsaugoti duomeny bazes nuo
neteiséto prisijungimo elektroniniy rysiy priemonémis, fiksuoty ir kontroliuoty registravimosi bei
prieigos pastangas ir kitas adekvacias technines ir organizacines priemoneés, kurios leisty apsaugoti
gautus Kandidaty asmens duomenis nuo netekimo, neteisétos prieigos ir kity asmens duomeny
saugumo pazeidimy. Pazymeétina, kad bet koks duomenis perduodancio asmens inicijuotas Bendrovei
skirtos informacijos siuntimas internetu ar mobiliuoju rySiu yra vykdomas duomenis perduodancio
asmens rizika.

3. Kandidatuy teisés, kurias suteikia duomeny apsaugos teisés aktai

Galiojantys duomeny apsaugos teisés aktai Kandidatams suteikia tokias teises:

(i) Teise susipazinti su Bendrovés tvarkomais Kandidato asmens duomenimis: Kandidatas turi
teise gautiBendrovés patvirtinimg, ar Bendrové tvarko Kandidato asmens duomenis, o taip pat teise
susipazinti su Bendrovés tvarkomais Kandidato asmens duomenimis;

(ii) Teise istaisyti asmens duomenis: Jeigu pasikeité Kandidato Bendrovei pateikti duomenys arba
Kandidatas mano, kad Bendrovés tvarkoma informacija apie jj yra netiksli ar neteisinga, Kandidatas turi
teise reikalauti Sig informacija pakeisti, patikslinti ar iStaisyti;

(iii) Teise atSaukti sutikima: Kandidatas turi teise bet kada atSaukti savo sutikima ir reikalauti
nutraukti tolimesnj jo asmens duomeny tvarkyma, kuris yra vykdomas sutikimo pagrindu. Sutikimo
atSaukimasnedaro poveikio sutikimu pagrjsto duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo,
teisetumui;

(iv) Teise pateikti skundg atsakingai priezidros institucijai: Jeigu Kandidatas mano, kad jo asmens
duomenis Bendrové tvarko pazeidziant duomeny apsaugos teisés akty reikalavimus, Bendrové praso
Kandidatg pirmiausiai kreiptis tiesiogiai j ja. Jeigu Kandidato netenkins Bendrovés siGlomas problemos
iSsprendimo bldas arba Kandidato nuomone Bendrové nesiims pagal Kandidato praSyma bdtiny
veiksmy, Kandidatas turi teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (L. Sapiegos
g. 17, LT-10312 Vilnius; tel. (8 5) 2712804, 279 1445; el. pastas: ada@ada.lt);

(v) Teise istrinti asmens duomenis (teise bati pamir§tam): Esant tam tikroms duomeny apsaugos
teisés aktuose jvardintoms aplinkybéms (kai asmens duomenys tvarkomi neteisétai, iSnyko duomeny
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tvarkymo pagrindas ir kt.), Kandidatas turi teise prasyti, kad Bendrové istrinty jo asmens duomenis;

(vi) Teise nesutikti su asmens duomeny tvarkymu: Esant tam tikroms duomeny apsaugos teisés
aktuose jvardintoms aplinkybéms (kai duomenys tvarkomi vie3ojo ar teiséto intereso pagrindu ir kt.),
Kandidatas turi teise nesutikti su tokiu jo asmens duomeny tvarkymu;

(vii) Teise apriboti asmens duomeny tvarkyma: Esant tam tikroms duomeny apsaugos teisés
aktuose jvardintoms aplinkybéms (kai asmens duomenys tvarkomi neteisétai, Kandidatas uzgin&ija
duomeny tikslumg, pateikia prieStaravimg dél duomeny tvarkymo Bendrovés teiséto intereso
pagrindu ir kt.), Kandidatas turi teise reikalauti apriboti jo asmens duomeny tvarkyma;

(viii) Teise _j duomeny perkeliamuma: Duomenis, kuriuos Bendrove tvarko taikydama
automatizuotas priemones (taikoma tik Bendrovés Kandidaty duomeny bazéje tvarkomy Kandidato
duomeny atzvilgiu), Kandidatas turi teise perkelti kitam duomeny valdytojui. Kandidato pageidaujamus
perkelti jo duomenis Bendrové Kandidatui pateiks jprastai Bendrovés sistemose naudojamu ir
kompiuterio skaitomu formatu, o Kandidatui pageidaujant ir esant techninéms galimybéms, Bendrové
persiys Kandidato duomenis tiesiogiai Kandidato nurodytam kitam duomeny valdytojui.

4. Kandidaty prasymuy nagrinéjimo tvarka

» Kandidatas j Bendrove su skundu, pranesimu, pradymu (toliau — PraSymas) dél su jo asmens
duomeny tvarkymu susijusiy klausimy gali kreiptis el. pastu karjera@simplanova.com arba fiziSkai
atvykes j Bendrovés centring buveine adresu Verkiy g. 34B, Vilnius (kreiptis j Personalo vadybininke).

= Siekdama apsaugoti visy savo Kandidaty duomenis nuo neteiséto atskleidimo, Bendrove, gavusi
KandidatopraSyma pateikti duomenis ar jgyvendinti kitas Kandidato teises, privalés nustatyti Kandidato
tapatybe. Siuo tikslu Bendrové gali prasyti Kandidato pateikti savo asmens tapatybe patvirtinant;
dokumenta.

= Atsakymas Kandidatui dél jo PraSymo pateikiamas ne véliau kaip per vieng ménesj nuo PraSymo
gavimo dienos. ISimtiniais atvejais, reikalaujanciais papildomo laiko, Bendrove, pranesusi Kandidatui,
turi teise pratesti atsakymo terming dar dviem ménesiams.

= Jeigu Kandidato Prasymas pateikiamas elektroninémis priemonémis, atsakyma Bendrové Kandidatui
taip pat pateiks elektroninémis priemonémis, iSskyrus atvejus, kai tai bus nejmanoma (pvz. dél itin
didelés informacijos apimties) arba jei Kandidatas pradys jam atsakyti kitu badu.

= Bendrové atsisako tenkinti PraSyma motyvuotu atsakymu, kai nustatomos Bendrajame duomeny
apsaugosreglamente (2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo
ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (OL 2016 L 119, p. 1)) ir kituose teisés aktuose nurodytos
aplinkybés, apie tai rastu informuodama Kandidata.
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